Powiatowy Zarząd Dróg w Zawierciu
42-400 Zawiercie

ul. Sienkiewicza 34

ogłasza
Konkurs na stanowisko

Z- ca Dyrektora – Główny spec. ds. Transportu
Wymagane dokumenty:

- cv oraz list motywacyjny

- kserokopię dokumentu poświadczającego wykształcenie

- kserokopię innych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach

- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 

  i korzystaniu w pełni praw publicznych oraz że nie toczy się wobec niego 

  postępowanie karne

- oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie

- zaświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na danym 

  stanowisku

- zaświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 

  ( dostarczone przed nawiązaniem stosunku pracy ).

Wymagania kwalifikacyjne:

- wykształcenie  - wyższe – logistyka, o specjalności zarządzanie transportem , 
  3 lat pracy

- co najmniej 2 lata pracy  w administracji samorządowej,

- w tym co najmniej 2 letni staż pracy na stanowiskach kierowniczych   

  (urzędniczych )
- bardzo dobra znajomość przepisów gospodarki środkami transportowymi 

  i technicznymi
- znajomość ustawy o samorządzie powiatowym

- znajomość ustawy o drogach publicznych

- znajomość przepisów gospodarki środkami trwałymi

- obsługa komputera

- znajomość spraw związanych z gospodarką środkami technicznymi ( środkami 

  transportu, sprzętem itp. )

- umiejętność koordynacji pracy i współpracy z ludźmi

- dyspozycyjność i zaangażowanie                 

Opis stanowiska pracy

1. Utrzymanie przejezdności dróg.

2. Systematyczne patrolowanie dróg.

3. Udział w wykonywaniu prac interwencyjnych związanych z likwidacją 
    zagrożeń bezpieczeństwa ruchu.

4. Udział w wykonywaniu robót utrzymaniowych i konserwacyjnych    

    zapewniających  bezpieczeństwo ruchu, trwałość obiektów oraz estetykę pasa
   drogowego.

5. Nadzór nad wykonywaniem mostowych robót utrzymaniowych, dla których 
    nie można znaleźć wykonawców lub mających charakter awaryjny.

6. Nadzór nad wykonywaniem robót zabezpieczających podczas awarii 
    obiektów mostowych.

7. Zabezpieczenie przeszkód oraz awarii dróg i obiektów mostowych, których
     nie można usunąć natychmiast, poprzez odpowiednie ich oznakowanie.

8. Współudział w opracowywaniu harmonogramu przy akcji zimowego 
     utrzymania dróg.

9. Współpraca z komórkami zarządzającymi w zakresie nadzoru nad robotami 

     utrzymaniowymi prowadzonymi przez innych wykonawców oraz 
     prawidłowości ich oznakowania.

10. Współudział w kierowaniu zimowym utrzymaniem dróg w zakresie
       wyznaczonym przez Dyrektora.

11. Współudział w prowadzeniu robót przy zimowym utrzymaniu dróg.

12. Współudział w prowadzeniu prac ochraniających obiekty mostowe w
       okresie spływu lodów i wielkich wód.

13. Współpraca z policja drogową.

14. Obsługa techniczna przeglądów obiektów mostowych.
Kandydaci proszeni są o złożenie dokumentów w zamkniętej kopercie do sekretariatu na adres:

Powiatowy Zarząd Dróg w Zawierciu 42-400 Zawiercie ul. Sienkiewicza 34.

Na kopercie kandydat powinien umieścić swoje imię i nazwisko, adres oraz adnotację „ Konkurs”.
Termin składania ofert do 15.10.2018 r. do godz. 1500
Dodatkowe informacje:
a. aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Zarządu Dróg w Zawierciu po wskazanym terminie nie będą rozpatrywane;
b. dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się do postępowania kwalifikacyjnego, zostaną odesłane pocztą, bądź istnieje możliwość osobistego odbioru dokumentów w PZD Zawiercie.

c. dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: (32) 6710765 wew. 35

d. zastrzega się możliwość unieważnienia konkursu bez podania przyczyny.

 

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczególnie CV 

( z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej ), powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobistych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z póżn. zm.)

