22 ust 2 wyjasnienie

WYJASNIENIE ODNOSNIE BRAKU STOSOWANIA KRYTERIOW WSKAZANYCH W ART. 22 UST 2 PZP

Zgodnie z art. 22 ust 2. Ustawy PZP Zamawiajgcy moze zastrzec w ogfoszeniu o zamdwieniu, ze o
udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy,
ktérych dziatalno$¢, lub dziatalno$é ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowsg integracje oséb bedacych cztonkami grup
spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci:

1) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721, z pdzn. zm.2));

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868);

3) os6éb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. poz. 557, z pdzn. zm.3)), majacych trudnosci w
integracji ze $Srodowiskiem;

4) o0séb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 r. poz. 546);

5) oséb bezdomnych w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015
r. poz. 163, z pdin. zm.4));

6) 0sbb, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 680, z 2013 r. poz. 1650, z 2014 r. poz. 1004, z 2015 r.
poz. 1607 oraz z 2016 r. poz. 783);

7) 0séb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia;

8) 0sdb bedacych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegélnosci
bedacych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005
r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573 oraz
22016 r. poz. 749).

Zgodnie z ustepem 2a. Zamawiajacy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb
nalezacych do jednej lub wiecej kategorii, o ktédrych mowa w ust. 2, nie mniejszy niz 30%, os6b
zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcow albo ich jednostki, o ktérych mowa w
ust. 2.

Powyiszy przepis zawezajgc w praktyce grupe potencjalnych wykonawcow stuzy jednej z idei, jakie
instytucje zamawiajgce mogga wspierac poprzez zamoéwienia publiczne tj. realizacji celéw spotecznych.

Zgodnie z doktryng zamawiajgcy wprowadzajgc spoteczne kryteria oceny ofert musi bra¢ pod uwage
uzytecznos¢ zastosowanych kryteridw dla osiggniecia najbardziej korzystnego wyniku przy udzielaniu
zamowienia



W przypadku zamoéwienia publicznego na ustuge ubezpieczenia wskazane wyzej cele nie mogg by¢
tacznie spetnione. Funkcjonujace na krajowym rynku zaktady ubezpieczen nie prowadzg dziatalnosci w
formie zaktaddéw pracy chronionej a specyfika ich dziatalnosci nie przewiduje integracji oséb i grup
spotecznie marginalizowanych. Zatrudnianie osdb niepetnosprawnych, w zwigzku ze ztozonoscig
(zaleznoscia od wielu czynnikéw) wyceny ustugi ubezpieczenia — nie bedzie réwniez miato
decydujgcego wptywu na ewentualne obnizenie cen ubezpieczen oferowanych przez wykonawce.

Zastosowanie w postepowaniu na ustugi ubezpieczeniowe warunku okre$lonego w art. 22 ust 2 ustawy
PZP w jakimkolwiek zakresie moze nie tylko w bardzo znacznym stopniu zmniejszy¢ liczbe
potencjalnych wykonawcdw, ale réwniez praktycznie uniemozliwi¢ ztozenie jakiejkolwiek oferty.



